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Planul de Integritate al Institutului National de Cercetare Dezvoltare pe tru Mecatronici si Tehnica Masurarii

Pentru anul 2025

I Obiectiv general SNA 2021-2025 1 : Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational
Obiectiv specific SNA 2021-2025 1.1: Consolidarea integrititii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a
standardelor de control intern managerial

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen Responsabil Buget
Performanta Verificare de
Realizare
Diseminarea declaratiei de aderare | Declaratia de -Intarzieri in Publicarea pe | Permanent | Director Nu este
la valorile fundamentale, aderare actualizarea site-ul web al General cazul
principiile, obiectivele si informatiilor cauzate | institutului




mecanismul de monitorizare a
SNA in cadrul institutului si
comunicarea acesteia

de supraincéarcarea cu
alte sarcini a
personalului implicat;

-Lipsa personalului
specializat

Identificarea si evaluarea riscurilor | Numaérul de Personal instruit -Procedura Decembrie | Conducerea Nu este
si vulnerabilitatilor la coruptie riscuri $i insuficient pentru privind 2025 institutului cazul
specifice institutului vulnerabilitdti la | aplicarea metodologiei | managementul

coruptie riscurilor;

identificate si -Registrul de

evaluate Riscuri al

INCDMTM

Aprobarea si diseminarea in cadrul | -Plan de Nedistribuirea -Publicarea pe | Aprilie Director Nu este
INCDMTM a Planului de Integritate Planului de pagina web a 2025 General cazul
Integritate, precum si publicarea aprobat si Integritate; institutului;
acestuia pe site-ul institutului distribuit; -Lista de luare

-Numir de la cunostiinta

angajati

informati cu

privire la

elaborarea,

aprobarea si

distribuirea

planului
Evaluarea anuald a implementarii | -Grad de Neparticiparea/neimpl | Raport de Anual Consilier de Nu este
si adaptarea Planului de Integritate | implementare a | icarea angajatilor Evaluare Etica cazul
la riscurile si vulnerabilitatile nou | planului;
identificate -Masuri noi

introduse/revizui

te




Intensificarea activitatilor de Numarul de Personal insuficient Programul de | Permanent | Conducerea Nu este
implementare a sistemului de proceduri instruit dezvoltare a institutului cazul
control intern managerial elaborate in sistemului de Comisia de
cadrul sistemului control intern implementare
de control intern managerial a SCIM
managerial
Implementarea de sisteme unitare | Sistem privind Lipsa resurselor Documentul Iunie 2025 | Conducerea Se vor
de management al calitatii(tip ISO) | managementul financiare si umane care atesta institutului utiliza
calitatii certificarea surse
implementat proprii sau
finantari
nerambursa
bile
Elaborarea/actualizarea listei Lista functiilor | Intdrziere in Lista functiilor | Ianuarie Comisia de Nu este
functiilor sensibile pentru anul sensibile elaborarea listei sensibile 2025 Etica cazul

2025

II Obiectiv general SNA 2021-2025
combaterea coruptiei

3 — Consolidarea managementului institutional §i a capacitdtii administrative pentru prevenirea si

Desemnarea consilierului de eticd | Decizie de -intarzieri in Document Anul 2025 | Director Nu este
in cadrul INCDMTM numire a desemnarea aprobat General cazul

consilierului de | consilierului de etica

eticd emisd
Implicarea activa a consilierului de | -Numar sedinte | -Reticenta/lipsa de -Procedura Permanent | Conducerea Nu este
etica in activitati de consiliere a de consiliere; informare a privind institutului cazul
personalului institutului -Numar activitati | personalului de a se consilierea Consilierul de

de informare a adresa consilierului de | eticd a eticd

personalului din | eticd; personalului

cadrul -resurse financiare INCDMTM;

INCDMTM cu insuficiente pentru -Raport

privire la indeplinirea activitatii | privind

normele de eticd; | si asigurarea accesului | respectarea




-Numaérul la pregétire normelor de
angajatilor care | profesionala conduita
au fost informati
asupra normelor
de conduita
-Numar de
instruiri la care a
participat
consilierul de
eticd in vederea
optimizarii
activititii sale
Elaborarea si implementarea la -Numarul de -Intarziere in -Proceduri Permanent | Conducerea Nu este
nivelul INCDMTM a procedurilor | proceduri realizarea procedurilor | elaborate institutiei cazul
privind anticoruptia( procedura elaborate si cauzati de
privind accesul la informatii, implementate supraincarcarea cu
evitarea situatiilor de conflicte de alte sarcini a
interese si a cazurilor de personalului implicat
incompatibilitate, privind situatiile
de pantouflage, privind consilierea
de eticd, etc)
Elaborarea/actualizarea/implement | Cod de Conduitd | -Lipsa personalului -Avizier Aprilie Comisia de Nu este
area codului de conduiti la nivelul specializat institut; 2025 Etica cazul

institutului

-Lista de luare
la cunostiintd a
personalului;
-Pagina de
internet a
INCDMTM

111 Obiectiv specific SNA 2021-2025 3.2: Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisd in administratia publicd




Asigurarea functionalitatii paginii | Numadr de -Resursi financiara Pagina de Permanent | Conducerea Se vor
web a INCDMTM, publicarea si informatii insuficienta; internet a institutiei utiliza
actualizarea periodicd a publicate; -Personal neinstruit institutului Responsabilul | surse
informatiilor publice cu proprii sau
Comunicarea | finantari
nerambursa
bile
Asigurarea si imbunatatirea -Numar de -Neaplicarea Paginaweba | Permanent | Conducerea Nu este
accesului la informatii de interes rapoarte de sanctiunilor INCDMTM institutului cazul
public si eficientizarea activitatilor | activitate ale disciplinarea pentru Rapoarte de Responsabilul
aferente institutului nerespectarea activitate cu
-Rata de raspuns | obligatiilor legale Rapoarte de Comunicarea
la solicitari de privind accesul la audit
informatii informatii de interes
public
Publicarea informatiilor de interes | Accesibilitatea -Caracterul formal al | Pagina de Permanent | Conducerea Nu este
public in format deschis informatiilor documentelor internet a institutului cazul
institutului Responsabilul
cu
Comunicarea
Asigurarea conditiilor necesare Elaborarea/actua | Lipsa de comunicare | Planul de Permanent | Conducerea Nu este
derulérii procedurilor de achizitii lizarea intre compartimentele | achizitii INCDMTM cazul
publice conform prevederilor procedurilor de | institutului pentru aprobat de Personal cu
legale in vigoare achizitii stabilirea nevoilor de | cétre atributii in
achizitii publice conducerea domeniul
institutului achizitiilor
Procedura publice
documentata
de achizitii
publice




Insusirea legislatiei in materie de
achizitii publice

Numér
procedure de
achizitii publice
derulate correct
si legal

Lipsa de interes sau de
pregatire profesionala
a angajatilor cu
atributii In domeniul
achizitiilor publice

-Dosar de
achizitie
publica
-Documentatii
de atribuire
trimise spre
publicare

Permanent

Director
General

Nu este
cazul




